MEDITSIINILABORI SPETSIALIST, TASE 7 HINDAMISSTANDARD

1. Uldine informatsioon

Meditsiinilabori spetsialist, tase 7 hindamine on kutsealane hindamine. Nuded taotleja
haridusele, teadmistele, oskustele ja tookogemusele, samuti hoiakutele ning
vaartushinnangutele, millele kutse taotleja peab vastama, on toodud meditsiinilabori spetsialist,
tase 7 kutsestandardis. Meditsiinilabori spetsialist, tase 7 kutse taotlemise eeldused on
kirjeldatud meditsiinilabori spetsialisti kutse andmise korras. Kutse taotleja esitab
kutsekomisjonile taotluse meditsiinilabori spetsialisti kutse omistamiseks varem ELMU
kodulehel vélja kuulutatud tdhtajaks. Kutseandmine toimub vdhemalt iiks kord aastas.
Hindamise viib 1dbi erinevatest hindamise osapooltest koosnev hindamiskomisjon, mille
moodustab ja kinnitab kutsekomisjon. Kui hindamistulemus on positiivne, siis véljastab
Kutsekoda taotlejale meditsiinilabori spetsialisti kutsetunnistuse kehtivusega 5 aastat.

Meditsiinlabori  spetsialist, tase 7 kutse taotlemisel on ndutav kdéikide kompetentside
toendamine (eneseanaliiiisi, to6oskuste esitamine toendite abil ja kutse taotlemiseks esitatud
dokumentide pohjal k.a Oppimise kdigus omandatud oskused). Kompetentsi puhul, kus
toendust ei ole voimalik esitada, on vdimalik esitada kutse taotluse jaoks tehtud hindamistoo,
nii, et selle alusel oleks voimalik hinnata, kas taotlejal on olemas vastav kompetents.

2. Kutse andmise korraldamine ja hindamise meetod
Kutsekomisjon votab vastu ja analiilisib taotleja dokumentide vastavust kutse taotlemise
eeltingimustele (kutse andmise korra peatiikk 2). Juhul, kui dokumendid ei vasta nduetele,
siis teavitab kutsekomisjon taotlejat puudustest koheselt voi hiljemalt 10 t6opédeva jooksul ja
antakse taotlejale tdhtaeg puuduste korvaldamiseks. Registreerimisele 1ahevad nduetekohased
dokumendid.

Kutsekomisjoni liige registreerib nduetekohaselt tdidetud dokumendid ja eneseanaliiiisi ning
edastab hindamiskomisjonile hindamiseks. Kutsekomisjon médrab taotlejale 3 liikmelise
hindamiskomisjoni, kuhu kuuluvad vdimaluste piires taotleja eriala tundvad hindajad.
Hindamiskomisjon esitab oma aruande ja otsuse kutsekomisjonile, kutsekomisjon teeb
otsuse kutseomistamise kohta ning kutsekomisjoni otsus edastatakse taotlejale Kirjalikult 60
toopédeva jooksul alates dokumentide esitamise tdhtajast. Juhul kui hindamiskomisjon soovib
esitatud andmetele tdpsustusi, voidakse taotlejaga 14bi viia intervjuu.

Meditsiinilabori spetsialisti kutse taotleja esitab kutse taotlemiseks kutsekomisjonile jargmised
dokumendid:

a) Vormikohane taotlus (LISA 1)

b) Elulookirjeldus (LISA 2)

c) Magistritasemele vastav bioloogia, biomeditsiini, keemia, proviisori, geenitehnoloogia,
tervishoiutehnoloogia v61 mone muu loodusteaduste valdkonna magistridppekava ldbimist
toendav dokument (esmataotluse korral)

d) Viimase 4 aasta (esmataotlemisel) vOi 5 aasta (taastdendamisel) kutsealastel
koolitustel/enesetidiendamistel osalemist tdendavad dokumendid vai kokkuvdtlik véljavote
taotleja tookoha koolituste infosiisteemist

e) Koolitustel/enesetdiendamistel osalemise tdienduspunktide arv (Hindamisstandardi LISA
3 vai koolituste infosiisteemi viljavottele lisada konventeeritud tdienduspunktid).
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Taienduspunktide arvutamisel ldhtuda enesetdienduspunktide punktiarvestuse
abimaterjalist (Hindamisstandardi LISA 4).

f)  Dokumentaalne kinnitus todandjalt, et ta on tootanud vihemalt 4 aastat meditsiinilabori
spetsialisti tooiilesannetes (vaba vorm); kutse taastdendamise taotlusel 5 aastat (millest 3
aastat aktiivset tegevust)

g) Eneseanaliiiis, mis sisaldab kutsealase tegevuse Kirjeldust (vastavalt alampunktile 3.
Hindamiskriteeriumid)

h) Toooskuste toendamine oskustoo alusel, esitada dokumentaalselt:

a.

P aog

f.

Oma uuringute valdkonna laboriuuringu vastuse ndidis

Uuringute labiviimiseks koostatud t66juhend

Laborimeetodi valideerimise/verifitseerimisprotokoll

Uuringuvaldkonna kvaliteedikontrolli tulemuste analiiiis

Lahenduse leidmine ja analiiiis mittevastavuse leidmisel

Klientidele ja tootajatele suunatud koolituse presentatsioon pdf vormingus

1) Maksekorraldus voi muu tdend kutseomistamise tasu iilekande kohta.

Kutse saamiseks on vajalik saada lavendi punktid jargmiselt :

Kohustuslike kompetentside (meditsiinilabori spetsialist, tase 7) kutsestandardi eneseanaliiiis
kompetentside A.2.1-A.2.5 osas peavad olema koik kompetentside osas teostatud
eneseanaliiiis ja tdendusdokumentide ndude puhul peab olema esitatud kompetentsi tdendav
dokument voi kompetentsi toendav harjutust66. Enesetdienduspunktide (punktiarvestuse tabel
LISA 4) ldvend on vihemalt 120 punkti 4 aastase perioodi (esmataotlemine) voi 150 punkti 5
aastase perioodi (taastdendamine) kohta.

3. Hindamiskriteeriumid (Lisa 5)

KUTSESTANDARDI KOMPETENTSID JA HINDAMISMEETOD
TEGEVUSNAITAJAD

A.2.1 Laboritoo valdkonna korraldamine

1. Laboriseadmete (sh infosiisteemide) kasutamise Eneseanaliiiis
korraldamine

2. Laboriseadmete (sh infosiisteemide) hooldustodde [Eneseanaliiiis
plaani koostamine ja remondi jarelevalve
korraldamine

3. Laboriseadmete kalibratsiooni korrigeerimine (ei Eneseanaliiiis
pruugi kohalduda koikide erialade puhul)

4. Meeskonnatdo korraldamine oma uuringute Eneseanaliiiis
valdkonnas
5. Koostdo tegemine raviosakondade dendus- voi Eneseanaliiiis

valdkonnajuhtidega

o))

. Ettepanekute tegemine labori/eriala arengukava ja Eneseanaliiiis
strateegia véljatdotamise protsessis

A.2.2 Laboriuuringute ldbiviimine

1. Laboriuuringute tegemine Eneseanaliiiis

2. Laboriuuringute tdlgendamine Eneseanaliiiis
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3. Laboriuuringute tulemuste vormistamine ning Eneseanaliiiis,
vastuste véljastamine vajadusel koos asjatundlike toendusdokument
kommentaaridega

A.2.3 Uute laborimeetodite voi -uuringute

rakendamine

1. Uute laboriuuringute/metoodikate valimine Eneseanaliiiis

2. Toojuhendite ja muu vajaliku dokumentatsiooni Eneseanaliiiis,
koostamine tdendusdokument

3. Laborimeetodite valideerimise/verifitseerimise Eneseanaliiiis,
korraldamine toendusdokument

4. Analiittilise kvaliteedikontrolli sisseseadmine ja Eneseanaliiiis
hindamiskriteeriumite vilja to6tamine

5. Uute meetodite ja seadmete (sh infosiisteemide) Eneseanaliiiis
kasutamise viljadppe korraldamine

A.2.4 Laboriuuringute kvaliteedi tagamine

1. Kovaliteedisiisteemi dokumentide koostamine ja Eneseanaliiiis
kaasajastamine

2. Analuiitilise kvaliteedikontrolli kaasajastamine, Eneseanaliiiis
tulemuste jalgitavuse tagamine, vajadusel vajalike
paranduse tegemine

3. Uuringuvaldkonna kvaliteedikontrolli tulemuste Eneseanaliiiis,
hindamine ja analiiiisimine vastavalt toendusdokument
kvaliteedikontrolli hindamiskriteeriumidele,
kokkuvotete tegemine

4. Lahenduste leidmine mittevastavuste ilmnemisel,  |[Eneseanaliiiis,
vajadusel tegevuste korrigeerimine ja toendusdokument
parandusmeetmete rakendamine

A.2.5 Klientide/kolleegide koolitamine ja néustamine

1. Klientide ndustamine laboriuuringute Eneseanaliiiis
referentsvaértuste, madramis- ja otsustuspiiride
0sas

2. Klientide ndustamine sobivate uuringute valiku Eneseanaliiiis
ning uuringutulemusi mojutavate tingimuste osas

3. Klientide koolituse korraldamine ja ldbiviimine k.a |[Eneseanaliiiis,
sisekoolitused toendusdokument

Valitav kompetents (ei pea tditma, kui ei soovi)

A.2.6 Labori juhtimine
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1. Labori arengukava ja —strateegia korraldamine, Eneseanaliiiis
riskianaliiiisi véljatootamine

Meeskonnatdd juhtimine ja korraldamine Eneseanaliiiis

Arendusprojektide juhtimine Eneseanaliiiis

4. Hankedokumentatsiooni koostamine

Tookeskkonna vastavuse tagamine, tookeskkonna
sisekontrolli ja rsikianaliiiisi 1abiviimine

Labori vajadusele vastava personali tagamine,
personali virbamine

Personali koolitusplaani koostamine 14bi
koolitusvajaduse kaardistamise

Koost60 korraldamine seotud asutuste vahel

4. Hindaja too
Hindamiskomisjonil on méératud juht, kes méérab taotleja dokumentatsiooni iilevaatajad ning

kes teeb kutsekomisjonile esitamiseks 16pliku otsuse.

Lisad

Lisa 1 Taotluse vorm

Lisa 2 Elulookirjelduse vorm

Lisa 3 Enesetiiendusel osalemise loetelu, punktiarvestus
Lisa 4 Enesetiaienduse punktiarvestuse abimaterjal

Lisa 5 Eneseanaliiiisi vorm
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Lisa 1 Taotluse vorm

MEDITSIINILABORI SPETSIALIST, TASE 7 HINDAMISKOMISJONILE ESITATAVA
TAOTLUSE VORM

1. TAOTLEJA ISIKUANDMED

1.1. Eesnimi 1.2. Perekonnanimi

1.3. Eelmine(-sed) ees- ja perekonnanimi(-ed):

1.4. Isikukood ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

2. HARIDUST TOENDAVAD ANDMED

2.1. Opinguid (eriala) tendava dokumendi nimetus eesti véi inglise keeles

2.2. Haridust téendava dokumendi viiljastanud 6ppeasutuse nimi (juriidiline isik voi asutus)

2.3. Haridust téendava dokumendi viiljastamise aeg

2.4. Haridust toendava dokumendi number

3.1. To6koha aadress

telefon e-post

3.2. Taotleja kontaktaadress (sellel aadressil saadetakse kutsetunnistus)

Telefon: e-post:

3.3. Asutus vai isik, kellele viljastatakse arve (mérkida juhul, kas on vajadus arve jéirgi)

3.4. Kinnitus, kas kutse saamisel véib kutse andmed avaldada kutseregistris (mdrkida ristiga)

Jah I:I Ei I:I

3.5. Kas soovite paberkandjal kutsetunnistust (mdrkida ristiga)

Jah| | Ei | |

3.6. Isikut toendava dokumendi nimetus

3.7. Isikut toendava dokumendi number

Téendan minu andmete digsust

Allkiri Kuupdev
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Lisa 2 Elulookirjelduse vorm

MEDITSIINILABORI SPETSIALIST CV

=

. Eesnimi, perekonnanimi

2. Isikukood

3. Elukoht

4. Telefon

5. E-mail

6. Tookoht, ametinimetus

7. Haridus

8. Keeled*

*Keele oskustasemed kutsestandardi Lisa 2 alusel Al, A2, B1, B2, C1, C2

9. Erialane teenistuskéaik

11. Erialalised saavutused *

*Loetleda iilesse, millised on olulisemad erialalised saavutused N: kvaliteedijuhtimissiisteemi loomine, tehnoloogilise
platvormi uuendamine jne

12. Kuulumine ithingutesse/seltsidesse

12. Teaduspublikatsioonid

14. CV tditmise kuupaev: 15. AllKiri:
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Lisa 3 Enesetiaiendusel osalemise loetelu, punktiarvestus (Lisa 4 alusel)

Taienduskursuse
nimetus

Koolituse korraldaja ja aeg

Téaienduskoolituse punktid
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Lisa 4 Enesetidienduse punktiarvestuse abimaterjal

Passiivsed tiiendustundide kogumise voimalused

Taienduskursus (loengud, seminarid, praktilised dppused)

1 akadeemiline tund tdienduskursusel (45 minutit) = 1
tdiendustund;

40-tunnine (1-nddalane) tdienduskursus = 40 tdiendustundi
Stazeerimine tookohal

40 tundi ehk 1 nddal stazeerimist = 40 tundi x 0,5

= 20 tdiendustundi
Aktiivsed tdiendustundide kogumise voimalused

Bakalaureuset6d juhendamine -1 juhendatud bakalaureusetoo
= 10 tdiendustundi

Magistritod ~ juhendamine — [ juhendatud  magistritéo
= 20 tdiendustundi
Doktorit66  juhendamine — [  juhendatud  doktoritoé

= 60 tdiendustundi

Ulidpilase suvepraktika juhendamine 1 juhendamise kuu
= 4 tdiendustundi

Residendi juhendamine - 1 juhendamise kuu = 8 tdiendustundi

Osalemine lektorina tervishoiutdotajate tdiendkoolitusel 1
akadeemiline loengutund tihel teemal = 1x3 = 3 tdiendustundi

Stendiettekanne konverentsil

Suuline ettekanne konverentsil

Suuline ettekanne rahvusvahelisel konverentsil

Artikkel ajakirjanduses

Teaduslik artikkel Eesti erialaajakirjas

Teaduslik artikkel rahvusvahelises eelretsenseeritavas ajakirjas
Monograafia[1]

Doktorivaitekiri

Téaiendustundide
arvestamiseks
kasutatav kordaja

1,0

0,5

Tegevusele vastav
tdiendustundide arv

10
20

60

10
20
30
10
40
60
300
300

[1] Kui monograafial on mitu autorit, tuleks tundide arv jagada vastavalt monograafia mahule

proportsionaalselt autorite vahel.
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